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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatdmant superior Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lagi

1.2 Facultatea Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor
1.3 Departamentul Economie si Relatii Internationale

1.4 Domeniul de studii Economie si Afaceri Internationale

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii / Calificarea Economie si Afaceri Internationale / Master

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Limba germana 1

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf.dr. Alina Elena Bruckner

2.3 Titularul activitatilor de seminar Conf.dr. Alina Elena Bruckner

2.4 An de studiu | I | 2.5 Semestru I | 2.6 Tip de evaluare | EVP | 2.7 Regimul discipinei* | OP
* OB — Obligatoriu / OP — Optional

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitafi didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 din care: 3.2  curs 1 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 | dincare:3.5 curs | 14 | 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp Ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 34
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 36
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 34
Tutoriat

Examinari 4
Alte activitati .......ccccoeeeeeiiiiniennn.

3.7 Total ore studiu individual 108
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numar de credite 6

4. Preconditii (daca este cazul)
4.1 De curriculum --
4.2 De competente --

5. Conditii (daca este cazul)

Sala cu videoproiector, laptop.

5.1 De desfasurare a cursului . <
Prezenta studentilor la curs este necesara.

5.2 De desfasurare a seminarului/ Sala cu videoproiector, laptop.
laboratorului Prezenta studentilor la seminarii este obligatorie.




UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU IOAN CUZA*“ din IASI PER LIBERTATEM AD VERITATEM

www.uaic.ro

6. Competente specifice acumulate

C1. Analizarea, interpretarea si programarea strategica a organizatiilor, functiilor si operatiunilor de
afaceri internationale.
3«% C2. Elaborarea deciziilor manageriale privind organizatiile, functiile si operatiunile de afaceri
E S internationale.
® % | C3. Coordonarea proceselor de elaborare, evaluare, selectie si implementare a proiectelor
£ 2 | internationale private si publice.
S8 g_ C4. Realizarea activitatilor economice individuale si de grup, functionale si executive, in medii
culturale, legale, politice si economice diferite.
Cb. Analizarea, interpretarea si dezvoltarea culturii corporative in organizatiile internationale.
o o CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de
c® munca riguroasa, eficienta si responsabila.
o w = . ’, ey yn - o . T o . . ..
85 CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici
2 7 | de relationare si munca eficienta in cadrul echipei.
% S | CTa3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si
O = | tehnicilor de invéatare pentru proprie dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

Dobéandirea notiunilor de limba si cultura germana specifice corespondentei comerciale,
precum si a subtilitatilor limbajului formal si informal german de afaceri.

7.1 Obiectivul
general

= Insusirea elementelor specifice comunicarii verbale, paraverbale si nonverbalg;

= Insusirea de elemente de vocabular si gramatica necesare pentru o comunicare eficienta
scrisa si orald Tn domeniul economic;

= Capacitatea de a redacta scrisori tipice corespondentei comerciale (cerere, oferta,
reclamatie, promovare, comanda etc.)

7.2 Obiectivele
specifice

8. Continut
Observatii
8.1 Curs Metode de predare (ore si referinte
_ bibliografice)
EINFUHRUNG conversatie
1. | - BegriiBung, Vorstellung eXplllcatle 2 cursuri
- Fachtexte: Ausweis, Anmeldeformular usw prelegere
BERUFE und ARBEITSPLATZE
- Berufe prelegere 3 cursuri
2. - . icati
- Fachtexte: Visitenkarten, Grafiken expllcagg
conversatie

- Entschuldigung, Informationsfragen
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FACHSPRACHLICHE DIALOGE

- Vorstellungsgesprach prelegere _
3. explicatie 2 cursuri
- Im Hotel i»
) ) . conversatie
- Eine Geschéftsreise
Bibliografie

Referinte principale:
- Magdalena Leca, Lora Constantinescu, Limba germand pentru afaceri, ed. a ll-a, Polirom Iasi
- Magdalena Leca, Dictionar german-roman de termeni economici, Polirom, Iasi, 2002

Referinte suplimentare:
- G.Nicolas, M.Sprenger, W.Weermann, Wirtschaft auf Deutsch, Klett Verlag, Stuttgart
- Anneliese Fearns, Dorothea Levy-Hillerich, Kommunikation in der Wirtschaft, Cornelsen, Munchen

Observatii
8.2 Seminar / Laborator Metode de predare (ore 51
referinte
bibliografice)
Einfuhrung
- Fachtexte exercitii 4 seminarii
- Sich und andere vorstellen conversatie
1. ’
- W-Fragen
- Grammatik: Konjugation von Verben im
Préasens, Zahlen, Personalpronomen
Berufe und Arbeitsplatze
- Berufe erkennen
- Vorstellungsgesprache fiihren exercitii 6 seminarii
2. - Bewerbungssituationen: Jobsuche (eine Anzeige conversatie
lesen und verstehen, einen Lebenslauf schreiben) studiu de caz
- Grammatik: Komposita, Possessivpronomen,
Akkusativ, Dativ
Fachsprachliche Dialoge
- Dialoge selbst fiihren exercitii 4 seminarii
3. . "
- Kurze Filme sehen und besprechen conversatie
Bibliografie

- Magdalena Leca, Lora Constantinescu, Limba germand pentru afaceri, ed. a ll-a, Polirom, Iasi
- Anneli Billina, Fit in Grammatik Al / A2, Hueber Verlag
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9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei a fost elaborat pornind de la cerintele de comunicare profesionala orala si
scrisd In limba germana, dar si in conformitate cu Cadrul European Comun de Referinta pentru
Limbi Straine.

10. Evaluare

10.2 Metode de }0'3 Pon.der?
in nota finala

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare
evaluare (%)

Insusirea elementelor de ..
Evaluare scrisa

10.4 Curs vocabular si gramatica . 50%
’ e (portofoliu / test)
necesare comunicarii SCrise.
— . 5
10.5 Seminar/ Capacitatea de comunicare Activitate la seminar 20%
Laborator orald 1n limba germana. Prezentare orali 30%

10.6 Standard minim de performanta

Cunoasterea structurilor de vocabular si gramatica necesare unei conversatii uzuale de afaceri in
limba germana.
Minim nota 5 la fiecare dintre componentele evaludrii (scris, respectiv oral).

Data completarii Titular de curs Titular de seminar
25.09.2023 Conf. dr. Alina Bruckner Conf.dr. Alina Bruckner
Data avizarii in departament Director de departament

27.09.2023 Prof. dr. Andreea lacobuta-Mihaita




